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Verkmenntaskélinn & Akureyri styrdi verkefninu
Workmentor — Mentoring in the workplace for VET
(VET merkir Vocational Education and Training) arin 2011 — 2013.

Sétt var um verkefnid til Skrifstofu Menntadaetlunar Evrépusambandsins 4 islandi undir Leonardo da Vinci
starfsmenntaazetiuninni. Styrkur fékkst og Johannes Arnason styrdi verkefninu fyrir hénd VMA. Fjéimargir
starfsmenn VMA komu ad einhverju leyti nalaegt verkefninu en Ketill Sigurdarson og Kristin Petra
Gudmundsdottir téku beinan patt i verkefninu asamt Johannesi.

Tilgangur verkefnisins var ad velja efni og yfirfaera adferdir sem kallast Mentoring — féstrun a paer adstaedur
sem rikja pegar starfsmadur a vinnustad tekur ad sér ad stydja nylida, t.d. nemanda sem kemur a
vinnustadinn i vinnustadanam. bar gildir einu hvort um er ad reeda stutta kynningu a vinnustadnum eda
lengra nam sem er hluti af formlegri pjalfun til starfsréttinda t.d. i idnnami. Verkefnid préar namsefni til ad nota
a namskeidi fyrir pessa starfsfostra a vinnustadnum. Buid er ad halda slikt prufunamskeid og pad pétti koma
vel ut.

Sidar i februar 2014 munu Jéhannes og Ketill halda annad namskeid fyrir starfsfostra, medal annars fyrir
starfsmenn sem munu stydja ungt atvinnulaust folk @ vegum Vinnumalastofnunar & Akureyri. betta tengist
00ru Leonardo da Vinci verkefni sem VMST tekur patt i og kallast Big — Bang.

Vefsida verkefnisins er http://workmentor.vma.is og par er ad finna margvislegar upplysingar um verkefnio.

Hér verdur rakin ferdasaga pegar Johannes Arnason for & radstefnu i Brussel dagana 11. og 12. febriar 2014
til ad taka patt i umraedu um paer nidurstédur sem hafa ordid af peim fjdlmdrgu verkefnum sem Leonardo da
Vinci starfsmenntaaaetlunin hefur styrkt. Atlunin er ad draga saman reynsluna og nyta i neesta fasa
starfsmenntaaaetiunarinnar. Workmentor verkefnid var bedid um ad vera med sérstaka kynningu i einni af
malstofum radstefnunnar.

Pessi ferdasaga er fyrst og fremst skrifud til ad vera fraségn fyrir Johannes og samstarfsmenn en lika til ad
taka saman reynslu, upplifun og pau atridi sem haegt er ad laera af um vinnu i svona verkefnum og vid ad proa
adferdir i starfsnami. Joéhannes hefur tekid saman svipadar ferdasogur (sem flestum finnast vera alltof langar
og itarlegar) um ferdir a fundi i Workmentor verkefninu. Sja vefsidu verkefnisins.

Sunnudagur 9. februar 2014.

Ferdin hofst med bilferd a flugvollinn a Akureyri. Vedrid var gott, rétt um frostmark og hreyfdi varla vind,
alskyjad a Akureyri. Flugid for fra Akureyri kl. 15.15 eda um fimm minutum a eftir daetlun en vid lentum i
Reykjavik kl. 15.50 eda samkveemt asetlun. Vedrid i Reykjavik var gott, sma andvari, hiti um frostmark og
soélskin. Enginn snjér i Reykjavik en pollar frosnir.

Gist & Séleyjargdtu 33 i kjallaraherbergi i orlofshisi Ki. Génguferd i midbaeinn og kvéldverdur.

Manudagur 10. februar 2014.
Vaknad eldsnemma & Séleyjargétunni, koma sér Gt og & BSI. Flybus til Keflavikur. Vedrid gott, rétt undir
frostmarki, litil gola og allt skraufpurrt.

Vegna pess ad Icelandair til Heathrow fer ekki fyrr en
kl. 9.00 voru flestir farpegar & leid annad farnir ad
hlidunum pegar ég kom i flugstédina. bad var évenju
famennt i bidsalnum.

B S,

Flugid til Heathrow gekk vel. Logdum af stad um Kkl.
9.10 eda um 10 minatum a eftir aaetlun og lentum Kki.
11.55. Eg for strax i ratu yfir i Terminal 5 (haf8i haft
farangurinn i handfarangri og purfti ekki ad na i tésku.
Svo tok vid 45 minutna ferli i 6ryggisskodun i Terminal
Flugid til Brussel var ekki fyrr en kl. 15.25 pannig ad ég
beid talsverdan tima. Medal annars var heegt ad vinna
i télvupdsti og fleiru. Heegt er ad fa 45 minudtur friar a
internetinu bara med pvi ad skra nafnid sitt og netfang.
Eg skodadi dagskrana & radstefnunni og sa ad par var

Inni |'Temina| 5 Heathrw. '
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visad i gamla utgafu af gleerunum minum. Eg reyndi ad senda nyja Utgafu af glaerunum sem ég mun nota en
€g vissi audvitad ekki hvort nokkur myndi skipta um peer a dagskranni.

= | —

Flugid fra Terminal 5 & Heathrow taféist vegna pess ad
pad tok oratima ad koma 6llum farangrinum fyrir. Pad
var greinilegt ad mjog margir h6féu haft farangurinn
sinn i flugfreyjutdsku og vegna pess ad flugvélin var
gersamlega trodfull pa urdu storvandraedi ad koma
6llum “handtéskunum” fyrir. Eg var feginn ad hafa sett =
mina tosku i farangur. Vid attum ad fara af stad kl. :
15.25 en férum ekki fyrr en kl. 15.50 og lentum i
Brussel 55 minutum seinna eda kl. 17. 45. bPad munar
sem sagt einum klukkutima 4 islandi (Bretlandi
vetrartima) og Brussel vetrartima.
Eg hirti tdskuna mina og for i streeté 272 um kl. 18.30 S ;
og hélt svo ferdinni afram i sporvagni 92 ad stoppist6d ,/' ‘!\ -
A5

sem kallast Stephanie. Padan voru ca 30 metrar ad ! S
NH hételinu. A \WEp v b3

[ Brussel voru ca 5°C og stillt vedur. ) Flogio fra Heathrow 4 leid til Brussel. Terminal 5 og
Hételid er gott, enginn iburdur en ageett. begar ég var svo sést ad pad er mikid vatn i nagrenninu.

ad koma mér nidur til ad fa ol pa hitti ég nagranna a

hotelinu. Karine fra Austurriki. bad for svo ad vid fengum okkur bjér saman. Hun rekur radgjafa-fyrirtaeki sem
medal annars pjalfar namsradgjafa og stundar rannsoéknir og slikt a svidi menntunar. Han mun halda
framsdgu um Guidance i einni malstofunni a radstefnunni.

bridjudagur 11. febraar 2014.
Vaknadi um kl. 7.15 og i morgunmat. Vel utilatinn morgunverdur og margvislegt a bodstélum.

Eg gerdi eins og margir af hételinu, rolti ad byggingu Management Center Europe, pad ték um pad bil 15
minutur og litil haetta & ad villast & leidinni. Pad er greinilegt ad Brusselbuar nota sporvagna mikid.
Innritun & radstefnna, koma baeklingum um Workmentor verkefnid fyrir 8 akvednum bordum og atta sig a
stadnum. Klukkan 10 byrjadi svo sameiginlegur fundur.

Radstefnan byrjadi a pvi ad Tamsin Rose baud folk velkomid, 2 minutur.
Eg sat vid hlidina a Albano sem styrir peirri stofnun i Portugal sem hefur med ad gera yfirsynum menntun i
husgagnaidnadi. Pau styrdu verkefninu POETE sem vid Oskar tékum patt i.

Stutt erindi:

Anténio Silva Mendes forstédumadur hja
framkvaemdastjorn ES, (DG EAC .vinnur hja Stofnun |
um Menntamal og menningarmal i ES).. nefndi ad um 5
milljonir ungs félks i Evrépu eru atvinnulausar. Petta er
eitthvad sem parf ad bregdast vid nuna en ekki eftir
einhver ar. Pa verdur pessi hépur i sleemri stédu.
Starfsmenntun er mikilvaeg i pessu sambandi. Liklega
er haegt ad hafa mikil ahrif i gegnum starfsmenntun.
Pad parf ad passa ad pad félk sem kemur ut Ur skélum
hafi pa haefni sem fyrirtaekin purfa. Pvi midur er pad
ekki neegilega gott nuna. Vié verdum ad bregdast fljott
vid pannig ad nemendur i skélum fai pjalfun a peim
svidum sem vinnustadir purfa. bad pydir ekki ad allir _
eigi ad fara i laglaunastorf heldur ad menntun og pjalfun
verdi hagnyt og nytsamleg. Vid sjaum ekki annad en
ad vinnustadanam sé mjog mikilveegt hér. pad er leidin
sem vid sjaum ad haegt er ad nota strax, par eru
teekifeerin til ad bregdast fljott vio.

Erasmus plus azetluninni er aetlad ad tengja 6ll svid menntunar og pjalfunar. bess vegna er ekki séraaetlun
fyrir starfsmenntun heldur er eetlunin ad tengja sem flest svid saman. Erasmus plus er ekki til ad pjona
markadinum heldur er eetlunin ad styrkja samfélagid, styrkja einstaklinga og studla ad framférum.

Terminal 5B er greinilega mest nyttur af
British Airways.
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Ute Haller Block deildarstjori hja EACEA (Education,
Culture and Audiovisual Executive Agency) Hvad er
Executive Agency? bad feest vid ad koma verkefnum i
gang og ad pau skili pvi sem aetlast er til. Pau vilja
safna saman reynslunni og tengja og nota hana til ad
mota stefnu. Linking policy to practice.

Klaus Fahle. Stjérnandi hja BIBB (Bundesinstitut fur
Berufsbildung Hann vitnadi i radstefnu i Berlin i haust.
Par var nidurstadan su ad atvinnuleysi ungs félks og
vinnustadanam sem vidbrogd vid pvi geetu ekki verid

alpjodlegt mal og pad pyrfti ad taka saman reynsluna
ur verkefnum og nyta hana.

Pessi radstefna i dag sagdi hann ad veeri merkileg pvi
hér eru peir sem hafa unni® ad verkefnum og peir sem
koma ad menntamalum og pvi ad skipuleggja starf - Fra Brussel.

samstarfsskrifstofa ES i hverju landi. Petta verdur gert Ein af gétunum milli hételsins og radstefnustadarins.
aftur & neesta ari og parnaesta og pannig fast

upplysingar um pad sem félki finnst vera mikilvaegt ad gera til ad koma umbétum i vinnustadanami og
starfsnami i framkvaemd.

Hann sagdi ad pad veeri mjog mikilveegt ad umbaetur i starfsnami keemu baedi ur freedilegri undirstédu og
hagnytum atridum. Pad veeri liklegasta leidin til ad na pvi ad koma ungu félki i atvinnu.

Joachim James Calleja stjérnandi CEDEFOB.

Benti a tvd skjol. Workbased learning in Europe og VET systems in Europe.

Mikilvaegt ad muna eftir ad til eru skyrslur og stefnuskjol um starfsmenntun og pad er seskilegt ad vinna med
pau lika svo vi® naum framférum en spélum ekki. Hann syndi stérmerkilegar gleerur, sja vef Workmentor.

Vinnustadanam er regnhlif um margskonar vinnustadanam:

Namssamningar. bjalfun a vinnustad og i skéla. Formlegur samningur um nam. Formlega vidurkennt kerfi il
ad meta haefni og tengt akvednum stérfum eda atvinnugreinum. Oft launud storf sem nemar. Sérhaefd og
almenn haefni sem haegt er ad yfirfaera. Samfélagsstofnanir taka patt.

Namssamningar eru ad 6dlast sess a ny. beir eru vidbrdgd vid brottfalli, atvinnuleysi ungs folks og haefni sem
passar ekki vinnustédum.

CEDEFOB & ad reyna ad tryggja ad peir sem koma Ur skéla / nami hafi haefni sem nnytist peim.
Employabillity.

Hann ger®i mikid ur pvi ad fyrirteeki kalla eftir pvi ad fa félk med akvedna haefni, baedi ad vera stundvis, geta
haft samskipti en lika hagnyta haefni vid akvedin storf.

Hann syndi gdégn um ad peir sem koma ur skdla med starfsnam fa frekar vinnu. Hvad finnst stjornendum um
vinnustadanam og ndmssamninga? | Pyskalandi eru stjérnendur mjog jakvaedir. 60% fyrirtaekja i Pyskalandi
taka nema.

Regluation will kill apprenticeships. Sma og medalstor fyrirtaeki eru mjog mikilvaeg hér.

Af hverju vilja fyriteeki taka nema: Ad pjalfa komandi starfsmenn. Ad leidrétta mismuninn milli pess sem skolar
kenna og fyrirtaekin purfa.

Nemendur hafa ranghugmyndir um namssamninga: Léleg storf, sidasti séns, lokast af / dead end, 6dyrt
vinnuafl.

Kostir vinnustadanams eru hinsvegar: Kynnast atvinnumarkadinum, pydingarmikil reynsla, almenn heefni,
teekifaeri fyrir mismunandi adferdir vid nam ( different learning styles). Ad tilheyra samfélagi a vinnustad sem
hefur hlutverk. Gé6 tenging milli skola og starfa.

Pad parf ad breyta vidhorfum til starfsnams. Pad parf ad beita mérgum radum.

Pad er verid ad gera ymislegt. Pad er naudsynlegt ad allir adilar komi ad pessum malum.
Hann endar & ad benda a mikilveegi pess ad tengja haskdélanam vid vinnustadi.

Vid verdum ad gera eitthvad strax. Og visar par i Silva Mendes.

www.cedefob.europa.eu
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Vid purfum ad syna nidurstddur okkar allsstadar og ekki sist & vinnustddum. Ekki bara i skélanum eda
menntamalaraduneytinu heldur allsstadar. Flestir fa anaegju ur pvi ad gera eitthvad. Baekur og télvur eru
godar en flestir fa mikla aneegju af pvi ad gera eitthvad i hondum og nota til pess hugann og feerni.

Ulrike Storost. Ad meta og fylgjast med peim kerfum sem til eru um vinnustadanam og pjalfun. betta eru
nidurstodur radstefnu fra 4. og 5. febraar 2014.

Hun synir glaeru um ad enginn a ad vera afskiptalaus. Youth Guarantee: Allir eiga kost a einhverskonar
pjalfun. bjalfunarsamning, Namssamning, Starf, eda aframhaldandi nam.

Hvad vitum vid?:

Mikid atvinnuleysi ungs folks.

Pad parf alla med (Social investment approach), skolar geta ekki einir leyst petta.

pad parf ad meta og baeta pau kerfi sem eru notud.

Hvad vantar uppa? Upplysingar. Fjélbreytni.

Pad parf peninga til ad fylgjast med arangri og pad parf ad nota gédar adferdir vid matid.

Pad parf ad hafa kynjasjénarmid med, i sumum tilfellum parf ad skoda sérstaklega ad reyna ad na jafnstédu
kynja (fjdlda, teekifaeri).

Skoda notkun & peningum, hvad faest fyrir peningana?

Eftir kaffihlé foru patttakendur i vinnustofur sem buid var ad skipa félki i.

Vinnustofa 6 um hlutverk kennara og starfsmanna a vinnustoéum.

Marc De Vlieger. Flemish National Agency.

Hann kynnti dagskra vinnustofunnar. Vid myndum baedi
kynnast verkefnum a pvi svidi sem vinnustofan fjallar
um og einnig yréu umraedur i hépum.

Kynning a verkefni

Fyrsta kynningin var fra Belgiu.

Annemie Lauryssens.

Learning on the job in the social sector.

Best practices - Toolbox. Fjalladi um félk sem starfar
vid adhlynningu aldradra og fatladra. o
Hun raeddi um pad hvad pad er mikilveegt ad félkid sem ,
tekur patt i verkefnum hafi ahuga. Pad er ekki nég ad
patttokustofnanir séu gddar, folkid sem starfar vid
verkefnin parf ad hafa mikinn ahuga og vera opid fyrir
nyjungum og pvi ad kynnast 66rum adferdum.

Hvad eru g6é vinnubrégd?:

Ad taka eftir fjdlbreytileika, ad byggja & gdgnum, ad vera gagnseett, ad vera yfirfaeranlegt, ad vera mikilveegt
(pad sem er unnid ad), ad vera pverfaglegt.

Mikilvaegt er ad gera verkefnid skyrt fyrir alla og ad t.d. sé haegt ad gera greinarmun & gédum vinnubrégéum
vid adhlynningu og frabaerum vinnubrogdum.

Starfsfostri:

leidbeinandi um namid og proska, sérfraeedingur um starfid (med fulla haefni i starfid), skipulagdur, fagmadur,
tekur patt i hopi / lidi, er lika hluti af pjodfélaginu / tekur patt i pjodfélaginu.

pjalfun fyrir starfsfostra: Hvad er ad vera starfsfostri?, namsferlid, endurgjof, haefnipeettir, hvernig er haegt ad
pjalfa nemana? Hvad hentar hverjum (nemendur eru mismunandi og leera & mismunandi hatt, rétt er ad skoda
pessa peetti med starfsféstrunum.)

Mat og fyrirkomulag.

Hun fjalladi um pad ad meta haefni starfsféstranna med pvi ad utbua stadla um haefni nemendanna.

Einnig um pad ad pad vaeri mikilvaegt ad skoda hvernig namid er sett fram. Er verid ad huga ad pvi ad pjalfa
haefni nemanna? Lika ad pad riki gagnsaett samkomulag um namid milli allra adila, nema, skola og
vinnustadar.
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Hun notar prja daga til ad pjalfa starfsféstrana.
patttakendur eru pakklatir fyrir pjalfunina. Ekki nakveemlega sama namskeidid fyrir 6ll I6ndin pvi pad purfti ad
skoda styrkleika og veikleika a hverjum stad og adlaga namskeidi® adsteedum.

www.joel-project.eu

Kynning a verkefni
Mats L6f. Kokkola Finland http://www.igwbl.eu/

Project. Improving Quality in Work Based Learning.
Allir voru tengdir naminu, voru kennarar en ekki
alpjodafulltraar eda i 66rum hlutverkum.

Upphafid var verkefni sem kalladist Majakka = viti
b.e. ad leida nemendur og kennara i gegnum
starfsnam.

Par var unnid ad pvi ad taka saman gbégn um nam og
pjalfun. Ad undirbla ndm i 66ru landi.

Ad para saman nemanda og fyrirteeki / vinnustadi i
0drum Iondum. Ad hafa allar upplysingar um
vinnustadi og mdéguleika & vinnustadanami. Uppur
pessu Majakka kom hugmynd ad IQWBL verkefninu.

W

Hépurinn minn i umraedum i vinnustofunni.

Pad verkefnid fijalladi um ad yfirfeera og préfa Majakka efnid, a nyjum stodum.

Almennar upplysingar.

Leidbeiningar fyrir nemendur. Finnar hafa afanga fyrir nemendur sem eru ad fara i vinnustadanam.
Leidbeiningar fyrir kennara. Kennarar

Leidbeiningar fyrir folk & vinnustddum.

Allir pessir beeklingar voru i A4 broti og stuttir en helmingurinn var texti en afgangurinn form til ad fylla i og
meta.

World Cafe. Where are we now? What have we developed?

Unnid i hépum pannig ad ein manneskja i hverjum hdépi haféi pad hlutverk ad taka nidur punkta og styra
umreedum. Pau hofdu undirbuid petta adur. Pessi manneskja faerdi sig svo i naesta hop og kynnti
nidurrstdédur ar naesta hépi a undan adur en hopurinn for ad baeta vid atridum. bannnig gekk pettta hringinn
og allir hépar reeddu 6ll malefnin en sérfraedingarnir fengu heildarmynd a tillégur allra.

Competences and skills sem kennarar, starfsféstrar og adrir sem koma ad vinnustadanami purfa ad hafa.
Ad geta tengt mili skdla og vinnustadar. Ad kennarar geti komist a vinnustadi til ad hafa betri innsyn i
vinnustadi. Uppastunga um ad i hverri deild i skéla vaeru ekki kennarar sem eru sérfraedingar i ad fylgja
nemendum a vinnustadi heldur ad kennarar veeru baedi i peim hlutverkum ad kenna i skélanum og ad meta og
fylgja nemendum & vinnustadi. Petta geeti verid ein af leidunum til ad tenja vinnustadina og skélann betur.
Veentingar nemenda og lika veentingar peirra sem sja um pjalfunina og matid.

Talad var um pa eiginleika og haefni sem kennarar og starfsfostrar purfa eru baedi persénulegir (medfaeddir) og
leerdir. Vid erum med mismunandi tilfinningagreind en vid getum oll laert eitthvad

Nemendur purfa ad vera opnir fyrir 66rum adsteedum

Documents used by professionals.

Skjol sem parf til ad geta gert petta allt. Gerdur var stér listi yfir alls kyns skjol sem parf ad hafa og eru til i
mismunandi Idndum. Allskyns matslistar og freedsla um mismunandi peetti i ferlinu vi® ad hafa nema i skola
og i vinnustadanami.

Pad kom i lj6s ad mest af pessum skjélum var um nemendur og namid ad sjalfségdu en pad var frekar litid um
starfsfostrann. Nourstadan var ad vid purfum allskyns skjol og verid er ad bua pau til it um allt en hugsanlega
parf ad skoda frekar hvort pau eru pegar til og laga pau ad adsteedum.

Communication between professionals.

Hvada adferdir eru notadar i samskiptum milli peirra sem koma ad naminu. Kennarar, starfsfostrar,
eftirlitsmenn sem fara i skélana og vid nemendur. Einhver lét i ljdsi ahyggjur af pvi ad of margir vaeru ad
reyna ad koma nemendum i vinnustadanam & sama stadnum. A sumum stédum eru alltof margir ad reyna ad
senda nemendur.

Til ad vera i sem bestu samstarfi parf ad passa vel hvernig er unnid ad hlutunum. Sums stadar eru skolar
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med samtdk vinnustada i akvednum greinnum og haldnir eru fundir. Hér dettur mér i hug pad sem VMA hefur
gert med fyrirteekjum i malmidngreinum og bilidngreinum.

Pad kom fram ad sumir skélar halda upplysingafundi reglulega i akvednum greinum og styrkja pannig
sambandid vid vinnustadina og pa um leid styrkja ndmid.

A Nordur irlandi eru ordnar til vefsidur sem nemendur fara yfir og geta pannig fewngid abendingar um pad a
hvada svidid peirra haefileikar og ahugi liggur.

What if the people involved are in different countries. T.d. kennari ad senda nemanda i vinnustadanam i
00ru landi.

ECF parf ad vera hluti af myndinni, hvad er sameiginlegt med kerfunum i badum I6ndum og hvad er
mismunandi?

Nemendur hafa og setja sér sin markmid og peir settu ad geta nap peim vid mismunandi adsteedur.

Geta kennarar eda starfsféstrar i 66ru landi metid minn nemanda sem laerdi i 66ru kerfi?

Hafa starfsfostrarnir haefni til ad taka vid nemendum fra 6dru landi?

i Belgiu reeddi Annemie um aé til veeri smapjalfun fyrir folk sem tekur vid nemendum fra édrum Iéndum.

Kynning a verkefni.

Marja Orpana-Niitlahti fra Salpaus i Lahti i Finnlandi. www.workplace-tutor.eu

High level training for in company trainers.

Préadi berufspedagoge ur pysku inn i 6nnur 16nd. bad var erfitt ad yfirfeera petta hugtak til annarra landa.
Peir sem pjalfa byrjendur eda nemendur a vinnustad eru ekki titladir neitt sérstaklega. Pessi titill er varla til og
par af leidandi hvorki til vidmi® um heefni eda hvernig nam eda pjalfun purfi til pess ad geta kallad sig petta.
Pau téku ut ur pann hluta af pyska médelinu sem snyr ad folkinu. Han dreifdi bl6dum um pad sem ma segja
ad séu matslistar um pa paetti sem slikur pjalfari a vinnustad parf ad geta gert. betta virdist vera mjog 6flugt
teeki til ad skoda hvad pjalfari a vinnustad parf til ad bera. Prufukeyrslan tokst vel.

Jéhannes Arnason med kynningu 4 Workmentor verkefninu.

pad tékst liklega nokkud vel. bad ma drugglega segja ad framsetningin a glaerunum var ekki eins elegant hja
mér og hinum en textinn sast mun betur og pad kom mun betur fram i textanum a glaerunum pad sem ég var
ad segja. bad var mun frekar heegt ad lesa bara gleerurnar sem ég var med en hja hinum sem kynntu
verkefnin. Eg dreiféi Gtprentudum glaerum ca 20 stk og einhverjir fengu pa ttgafu sem vid notudum i oktober
a radstefnunni i MA. Liklega hafa svo farid ut milli 50 og 100 baeklingar a ensku um verkefnid.

Pad ma segja ad pessi tvo sidari verkefni sem voru kynnt hafi fallid 6trdlega vel saman. Finnska verkefnid
fialladi um pad sem pjalfari a vinnustad parf ad hafa i faglegum efnum og vid i Workmentor vorum mun meira
ad fjalla um persdénulegar hlidar peirra sem munu stydja nemendur a vinnustad.

Eg hitti svo Klaus Fahle sem haféi avarpad radstefnuna fyrri daginn og hann sagdi ad liklega yréi horft &
afurdir beggja pessara sidari verkefna pegar unnid vaeri ad pvi ad Utbua verkfeerakistu i vinnustadanami.

Marc sleit svo vinnustofunni og pakkadi fyrir géda IR —.
vinnu.

Vid faerdum okkur i stutta stund i adalsalinn par sem
Tamsin Rose gerdi upp daginn og baud folki i “drinks
and nibbles” kl. 17.30.

Svo var bodid uppa drykki og med peim. Eg raeddi
heilmiki®d vid mann fra Ungverjalandi og konu fra
London og svo kom Albano i hépinn.

A hételid i rigningarslitrum en annars var vedrid ageett,
litil gola og hitinn ca 6 stig.
Télvupdstur og maltié og i ramid.

Midvikudagur 12. febraar 2014.

Sidasta Workm‘etorglaeran en han sést bara ekki

Morgunverdur og slikt og svo var ég samferda Karin fra nogu vel. Kynningin & verkefninu gekk liklega vel.

Austurriki ad fundarstadnum. Hun rekur sjalf fyrirtaeki
eda rannsdkna- og radgjafastofu sem medal annars lifir greinilega a pvi ad vinna i svona verkefnum. Liklega
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er rétt ad passa ad tengjast ekki alltof mérgum svona radgjafastofum pvi paer vilja vinna verkefni sem ekki parf
ad tengja nemendum of mikid pvi pessir adilar hafa ekki adgengi ad nemendum. Samt er ekkert ad pvi ad
pau séu med en po er betra ad pau séu feerri i hopi samstarfsstofnana.

Eg sat aftur vid hlidina &4 Albano fra Portugal. Oll
dagskrain var sameiginlegur fundur allra i stéra salnum.

Tamsin Rose byrjadi a pvi ad kynna dagskra
dagsins.
Byrjad var a ad fa samantektir ur vinnustofunum.

Vinnustofa 1 Radgjof og studningur vido sma og
medalstor fyrirtaeki.

Pad parf mismunandi adstod eftir adsteedum. bad parf

ad skoda parfir fyrirtaekjanna og pad er vel liklegt ad wifh
pau purfi adstod t.d. med leidsdgn og fleira. pPad er
liklegt ad fyrirtaeki purfi adstod vid ad byrja ad taka vid
nemum i vinnustadanam. Eftir einhvern tima munu
fyrirtaekin purfa minni adstod en i byrjun er pad
mikilveegt. o
Vardandi endurmenntun og simenntun parf ad pjalfa Jéhannes og Albano. Albano Rodrigues er stjornandi

i3

starfsradgjafa i hverju landi. hja menntamidstod i husagnaidnadi i Porto i Portugal.
Pad parf mun meira samstarf milli skéla og fyrirtaekja. ~ SU stofnun stjérnadi POETE verkefninu sem Oskar
Fyrirtaekin ettu ad eiga adkomu ad skolunum og Ingi og J6hannes téku patt i fyrir hdnd VMA arin 2008
starfsmenn aettu ad geta kynnst starfsemi, baedi - 2010.

starfsfélk skdlanna ad kynnast fyrirtaekjum en lika starfsmenn fyrirtaekja ad kynnast skélunum.

Vinnustofa 2 Ad gera vinnustadanam og starfsnam meira adladandi.

Pad parf meira gagnsaei um pad ad haegt er ad feera sig i gegnum starfsnam i haskoélanam.

Pad parf ad bjéda meira af taekifaerum fyrir nemendur ad fara i vinnustadanam a milli landa.

Par var lika raett um smaerri og medalstor fyrirtaeki og ad pad eetti ad adstoda pau vid ad taka vid nemendum i
vinnustadanam.

Vinnustofa 3. Samstarf skéla og fyrirtakja.

Pau l6gdu aherslu a ad pad er mikilvaegt ad med pvi ad vera a vinnustad kemst folk ad sumu leyti betur i
tengsl vid raunveruleikann en med pvi ad vera bara i skélanum.

Pad eru po gallar a dllum kerfum og vid purfum ad vita pad og gera okkur grein fyrir pvi.

Regnhlifasamtdk eins og samtok fyrirtaekja i greinum eda & svaedum eru mikilveeg og eettu ad taka patt i
umraedu og verkefnum.

Mikilveegt er ad leidbeina nemendum baedi med starfsval og nam en lika um pad i hvernig fyrirteeki sepau fara
til ad fa vinnustadareynslu.

Mikilvaegt ad skoda pau taeki og tol sem ES er ad vinna i Europass og fl. Par eru mjég margir moguleikar
opnir og pessi fyrirbrigdi einfalda malin t.d. A® meta reynslu milli landa.

Vinnustofa 4. Namsskrarproéun.

Sa sem kynnti nidurstédurnar sagdi ad pau hefdu fengid pau skilabod ad petta vaeri mikilveegasta vinnustofan
pvi ndmskra er grunnur ad pvi sem er gert.

Maeta pérfum vinnustada og starfsgreinar asamt pérfum nemenda. bad parf ad hafa nemendur med i radum,
skoda hvernig peim gengur og raeda vid nemendur um upplifun peirra af naminu.

Allir purfa ad vinna saman. Skoélar, vinnustadir, félagslegar stofnanir purfa allir ad eiga adild ad préun
namskrar og i ad utfeera hana.

Namskra parf ad vera dgrandi fyrir kennara og folk & vinnustédum. Namskrain parf ad vera pannig ad allir
leera. betta gaeti ordid til pess ad namskrain verdi sveigjanleg ( med 6llum adalatridum og geti lika brugdist
vid breytingum a adsteedum).

Vid purfum ad fa kennara til ad breyta og auka fjélbreytni i kennsluadferéum.

Hvernig er haegt ad fa fram samstarf skoéla og vinnustada i ad Utfaera namskrana. Getur t.d. VMA utbuid sina
skolanamskra an pess ad hafa samband og hafa samvinnu vid samfélagid og vinnustadi sem munu taka vid
nemendum eftir namid.
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Vinnustofa 5 Vinnustadanam i haskélanami.

Hvad er vinnustadanam? Er vinnustadanam aeskilegt i nami & haskdlastigi? Nidurstadan var ad svo sé.
Ad hafa namskra haskdlanams pannig ad han skilgreini haefni sem haegt er ad meta a milli landa og stada.
Namskrain parf ad innihalda

Vinnustofa 6 Hlutverk kennarar og starfsfostra.

Parna var unnid ad pvi ad skoda pa eiginleika sem
starfsféstrar og kennarar purfa ad hafa.

Samskipti milli adila voru mikid raedd og pad parf ad skoda R
vel hvernig pau eru og hvada skjol eru notud. Morg skjol eru |

til svo sem matslistar en samt erum vid alltaf ad bua til nyja. |
Hugsanlega parf bara ad skoda hvad er til ad nyta sér par.
Pad parf ekki ad finna upp hjélid aftur.

Um samstarf milli landa parf ad skoda vel ad skjol og slikt
veeri gott. Hugsanlega ma bua til lista yfir pad sem parf til ad
geta komid nemendum i vinnustadanam.

Isabelle Le Mouillour tok saman adalatridin ur pvi sem kom IR
fram i vinnustofunum. Johannes Amason utan vid radstefnu-
Hun benti a ad ad kerfin sem eru notud i vinnustadanami eru bygginguna. bad parf ad syna sénnunargégn
mjég mismunandi milli landa. Mjoég gréin og gémul kerfiog  um ad madur hafi verid & stadnum, ad minnsta
svo mjog ny kerfi. bad getur verid erfitt ad stadla petta. kosti hafi madur fundid bygginguna.

Hun benti & ad pad parf liklega ad passa ad gera

vinnustadanam ekki algerlega einkavaett og heldur ekki algerlega skriffinnskulegt. Pad parf ad vera & milli.
Hvernig er heegt ad gera hlutverk kennara og starfsfostra skyrara?

Sum af svérunum vid pessu eru liklega komin fram hér i gegnum verkefnin og umraedur.

Hverskonar timi er pad sem nemendur nota & vinnustédum? Hvad eru nemendur ad proska? Persénulega
haefni, haefni vid storf, ad fa vidara sjonarhorn. betta er vert ad skoda.

Hvad med pad ad eiga meiri moguleika a ad fa vinnu? Eykur starfsnam og vinnustadanam mdguleika félks a
ad fa vinnu?

Pad parf ad passa ad vold til ad taka patt i akvordunum fari til peirra sem vié viljum ad taki patt. Foreldrar,
nemendur, skolar vinnustadir, samtok launamanna og fyrirteekja. Ef vid viljum ad allir taki patt pa purfa pessir
adilar ad fa ad taka patt i ad préa og meta namid og fyrirkomulag.

Ad lokum nefndi hun ad sveigjanleiki vaeri mjog mikilveegur.

Pallbordsumraedur nokkurra karla sem raeddu um malefnin sem radstefnan fjallar um. Pad var satt ad segja
modg undarlegt ad sja pessa karla, allir frambeerilegir & sinum svidum en skipuleggjendur heféu purft ad stilla
pessu upp sem hopi af badum kynjum.

Jeff Bridgford - European Trade Union Confederation (ETUC) Samtok stéttarfélaga idnadarmanna.
Philippe Perfetti - European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME) Samtok
smarra og medalstoéra fyrirteekja.

Olafur Kristjansson - Framhaldsfreedslu- og starfsmenntadeild menntamalaraduneytisins.

Peter Thiele - Federal Ministry of Education and Research De. Menntamalardduneyti byskalands.
Wilhelm Vukovich - European Commission DG EAC Stofnun um Menntamal og menningarmal i ES
Helmut Zelloth - European Training Foundation Stofnun sem fjallar um pjalfun & vinustédum.

Tamsin Rose beindi spurningum til peirra og bad um peelingar peirra um pessi mal.
Helmut. Sum I6nd hafa mjog géoé kerfi um vinnustadanam og starfsnam en mérg 16nd hafa pad ekki. Jafnvel
engin kerfi fyrir slikt. Hann benti a ad pegar reett er um vid pa parf ad hafa pennan margbreytileika i huga.

Wilhelm. ES er ad skoda skilgreiningar a pessum gerdum af nami, vinnustadanam og mismunandi tegundir.
Namssamningar, bjalfunartimabil, og adrar gerdir.
IVET, Skdli og vinnustadanam og parf ad leida til skirteinis.

Philippe. Fyrirteekin sem teljast sma og medalstér eru mjog mikilveeg. Langflest fyrirteeki eru sma. bar er
mjog mikilveegt ad heaegt sé ad gera 6formlegt vinnustadanam ad formlegu ndmi sem faest vidurkennt. (Hér
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dettur mér i hug ad sumarvinna & vinnustad geti ordid hluti af nAmsferli nemanda.)
Pad parf ad vera skyrt til hvers er aetlast af fyrirtaekjum og pad parf ad hjalpa til ad gera vinnustadanam
adladandi.

Olafur Kristjansson menntamalaraduneytinu. Kerfin sem vid notum virka og vié eigum ad vinna innan peirra.
Pad er mjog skyrt hédan ad vid purfum kerfi til ad vinna i. Vid sjaum ad namssamningar og vinnustadanam er
ad endurnyja lifdaga sina. Pad tekur tima og er snuid ad breyta rotgronum kerfum.

Peter. Bent var & ad pad tekur mjog langan tima ad taka
upp kerfi sem virkar. Hann nefndi ad pad gaetu verid 10
ar. Vegna pess ad kerfin eru mismunandi tekur pad
mikinn tima ad kalla til pa adila sem settu ad taka patt. |
Pyskalandi er edlilegt ad fyrirtaekin taki patt i fundum
um starfsndm en i 8drum I6ndum er pad ekki. Namid
parf ad hafa lagalegan ramma og pad parf ad leida til
skirteina.

Pad parf ad syna fyrirtaekjum fram & ad pau hafi hagnad ik
af pvi ad leggja til vinnu i kerfid og i ad mennta ungt
folk.

Pad parf ekki bara radstefnur um vinnustadanam heldur
parf ad vinna ad stefnu sem er mjog skyr og vinna svo
ad verkefnum um pad.

Jeff. Einnig koma fram ad pad er ekki heegt ad skella :
ollum vandamalum ungsfolks & starfsnamskerfin. pad A leid fra radstefnunni for ég framhja markadi sem
er mjog naudsynlegt ad koma pvi ad hreint hvad menn hafdi risid sama dag.

kalla vinnustadanam.

Starfsmenntakerfin verda aldrei eins sveigjanleg og fyrirtaekin geta verid og purfa ad vera, pau geta verid mjog
sveigjanleg. Hér er liklega verid ad visa i hina bindandi langtima namssamninga sem gaetu veri® erfidir fyrir
ymis fyrirtaeki, hugsanlega frekar pau minni en pad er einmitt mikill meirihluti fyrirtaekja i Evréopu. Hugsanlega
parf ad heimsaekja fyrirtaekin og reeda um hvad petta hefur i for med sér.

Helmut: Um pad sem Isabella sagdi i sinni samantekt. Ekki einkavaeda og ekki skriffinnskuvaeda
starfsmenntakerfid. Hann var sammala pvi. Ef kerfid er bara buid til i raduneyti eda bara i fyrirtaeki mun petta
ekki ganga sem almennt kerfi. Samt ma ekki spila borétennis milli raduneytis og fyrirteekja, pad ma ekki
henda pessu i sifellu @ milli og segja aftur og aftur pad sama. bad parf ad raeeda saman og finna lausnir.

Pad er mikilvaegt ad starfsnam fai heerri status og pad parf mun meiri starfsradgjof.

Punktar fra ymsum. Nams og starfsradgjafar purfa ad vera i gédum tengslum vid umhverfid, vidtokuskdla og
vinnustadina. bad folk sem leidbeinir parf ad hafa innsyn i pad sem fjallad er um.

Fleiri I6gdu aherslu & ad pad pyrfti mjég ad skyra hvada er hvad i vinnustadanami. Hugtakaskilgreiningar parf
ad gera skyrari svo sem hvad er vinnustadanam og hvada gerdir pekkjum vid af pvi.

Hvada vaentingar hafa menn af Network of Work Based Learning sem var einmitt stofnad a sidasta ari?

Ad til verdi sterkari hugmynd um ad vié laerum best med pvi ad gera hluti ( learning by doing). Athugid ad pad
parf lengri tima en til 2016. Pad parf ad hafa raduneytin med i radum, padan koma oft peir fiarmunir sem til
parf.

Hvernig @ ad koma pessu af stad? Breytingar taka tima, Er virkilega haegt ad hafa bara eina stefnu. Pbarf
hugsanlega ad skoda paa peetti sem geta verid eins og sundurgreina pa sem ekki eru og geta varla verid eins
vegna annarra hluta i pjodféldgum og i préun starfsmenntakerfanna?

Pad koma margir adilar ad pesu og peir purfa ad vera med. Til deemis var bent & ad i stjérnun Erasmus plus
aaetlunarinnar koma samtok atvinnurekenda og launamanna ekki neitt vid sdgu.

Stutt erindi

Alison Grabb sem er adstodardeildarstjori hja ES fjalladi stuttlega um pad sem ES er ad gera i
starfsmenntamalum. Ad styrkja nemendur ad fara milli landa i vinnustadanam, ad styrkja starfsfolk skola og
annarra menntatengdra adila ad fara milli landa til ad laera, skoda vinnubrégd og funda med 6drum i sému
st6du. Haegt verdur ad seekja um mjog fidlbreytta styrki i Erasmus plus aaetluninni.
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Tamsin Rose lauk radstefnunni um kl. 12.20 og pa var komid ad standandi hadegisverdi.

par spjalladi ég medal annars vid Karin fra Austurriki og tvo herramenn fra Hollandi. Annar peirra kemur fra S-
Hertogenbosch.

Eg for at Gr radstefnuhuisinu uppur kl. 13.00 og labbadi pangad sem ég gat tekid Sporvagn 92 og svo straetd
nr 272 a flugvollinn. bad var athyglisvert ad fara um borgina i bjortu. Pegar ég kom & manudaginn var ordid
dimmt. Streetéinn for medal annars framhja vel afgirtu svaedi NATO med tvofaldri vorslu vid hlidin.

Vissulega tok pad miklu lengri tima ad fara med straetd en t.d. ad taka straeté en ég hafdi naegan tima og
pbegar a flugvollinn kom var engin r66 og pad ték érfaar minutur ad boka sig inn og komast i gegnum
oryggisskodun og slikt.

Eg settist vid télvuna og svaradi télvupdsti a flugvellinum i Brussel.

Flugid fra London til Brussel tafdist, liklega ferlegt vedur i Englandi, og vid férum alls ekki af stad kl. 16.40 eins
og azetlunin sagdi. Ad lokum foér pad svo ad flugid for ekki af stad fyrr en kl. 18.30 ad stadartima. Flugid tok
rumlega klukkutima og vid purftum ad fara tvo hringi yfir
London vegna mikillar umferdar og erfidra vedurskilyrda
sem t6fou allt flug. Lentum um kl. 18.45 ad stadartima i
London og pa var ad na straet6 innan Heathrow til ad
komast i Terminal 1 sem Icelandair notar. Eg vard liti® var
vid vedrid, hugsanlega 7 — 10°C og ekki rigning.

Eg beid par svo heillengi pvi flugid til islands sem atti a8 faraf
kl. 20.35 for ekki af stad fyrr en um 22.30. bad flug gekk '
edlilega eftir ad loksins var farid af stad. Vid lentum i
Keflavik uppur kl. 01 og ég var kominn & Sdleyjargdtuna rétt §
fyrir 03 um néttina. -

Fimmtudagur 13, februar 2014.

Eftir stuttan svefn var flug kl. 8.30 fra Reykjavik til Akureyrar
og ég var kominn i VMA um kl. 9.30. =
Nidurstada. Fra Brussel, nytfskqlegar pyggingar skammt fra
Svona ferd er audvitad talsverd fyrirh6fn og dalitill timi sem migborginni.
fer i petta en ég kem til baka med mun ljésari syn a pad sem menn raeda um sem starfsnam og
vinnustadanam. Sérstaklega nefni ég pa hugmynd ad VMA eigi ad hafa forystu um pad a sveedinu og fa
marga adila med sér, ad raeda og gera tillogur um ad profa fleiri gerdir af verknami. Ekki byrja a pvi ad leysa
einhver mal heldur gefa sér svolitinn tima til ad skoda malin og hvad pad er sem um er verid ad tala.

Par held ég ad veeri rétt ad kortleggja betur hvernig namssamningar standa, i hvada greinum og hverjir mega
taka nema. Einnig ad gerdar verdi tilldgur um ad fjdlga méguleikum t.d. med pvi ad VMA taki ad sér ad finna
nemaplass t.d. med pvi ad skipta upp a milli stada namsdvol nema jafnvel i idngreinum i peim greinum sem
fyrirtaekin eiga erfidast ad taka vid nemum. Til vidbétar eetti ad stefna ad mun fjdlbreyttara vinnustadanami i
madrgum greinum og @ mérgum namsbrautum. Ad haegt sé ad vera i vinnustadanami sem hluta af
iprottabraut, listnamsbraut, & félagsfraedibraut til studentspréfs eda sliku.

A0 sjalfsdgdu er i gangi fidlbreytilegt vinnustadanam og ekki nein astaeda til ad breyta pvi heldur skoda og
velta fyrir sér adferdum.

Adalatridid er ad pad parf akvedin vinnubrogd vié ad skipuleggja petta, pad parf ad vita um 6ll atridin adur en
farid er af stad ad senda nemendur a vinnustadi. VMA aetti ad reyna ad komast i samstarf milli landa og a
Akureyri um ad kortleggja hvad parf til, hvada verklagsreglur, eydubldéd, samninga og annad parf til ad vid
héfum almennt vinnulag sem ekki er bundid akvedinni namsbraut, vinnustédum eda einstékum kennurum og
persénulegum tengslum peirra. bau eru ad sjalfsogdu god og oft forsenda pess ad vel takist til og traust riki
milli adila en pad ma ekki verda til pess ad ef einhver haettir eda verdur veikur pa falli starfsemin nidur vegna
pekkingarskorts.

Eg mun gera tilldgu til samstarfsadilanna i Workmentor verkefninu um ad vid skodum ad utbta umsdkn um
Erasmus plus verkefni sem midi ad pvi ad bua til almennt skipulag um hvernig er stadié ad vinnustadanami. |
pvi verkefni pyrfti ad hafa med sem vidbotaradila eda fullgilda adila stofnanir t.d. Akureyrarbae og ef til vill
fyrirtaeki eda samtok peirra.

Vonandi hefur einhver pridskast vid og lesid petta. Pad ad skrifa petta er adalatridid i pvi ad ég muni hvad for

fram og hvad ég var ad hugsa.
JAR
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